
  
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
ที่    85 /2563 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)  
……………………………………………. 

 

               อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ ๒๖๙ ข้อ ๒๗๐ ข้อ ๒๗๑ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6)   โดยจัดท าให้สอดคล้องกับแผน  อัตราก าลัง   ๓    ปี
(ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6)   เพื่อเพ่ิมพูนความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้
ปฏิบัติ หน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนด
ตามกรอบของแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลมีระยะเวลา 3 ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนั้น
เพ่ือให้การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และเป็นไปตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น จึงให้ แต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ดังนี้  

1. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2564–2566 ดังนี ้
   1.1  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล         ประธานคณะกรรมการ 
   1.2  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    คณะกรรมการ  
   1.3  ผู้อ านวยการกองคลัง               คณะกรรมการ 
   1.4  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   คณะกรรมการ 
   1.5  ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะกรรมการ 
   1.6  ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะกรรมการ 
   1.7  หัวหน้าส านักปลัด                                            คณะกรรมการ 
                       1.8  นักทรัพยากรบุคคล                                                   คณะกรรมการการและเลขานุการ 
 

   2. คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
                       2.1  ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย  ด้านความรู้ทั่วไปในการ
ปฏิบัติงาน  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรม
คุณธรรม จริยธรรม     
                       2.2 จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร ตรวจสอบ ก ากับดูแลและติดตามประเมินผลการด าเนินการพัฒนา
บุคลากร พร้อมทั้งพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
                                                                                                                                           /2.3... 
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                        2.3 ด าเนินการด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา และส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ  
ในการพัฒนาองค์กรต่อไปในอนาคต และยั่งยืน 
        

        ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
        สั่ง  ณ  วันที่    3  สิงหาคม  พ.ศ. 2563 
 

 
                (นายวินัย    พุ่มพวง) 
                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองโสน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


